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stichting bedrijfstakpensioenfonds voor de detailhandel

Unieke stap: Ondernemingspensioenfonds Maxeda sluit zich aan
bij Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Detailhandel

Amsterdam, De Meern, 21 december 2006. Het pensioenfonds van Maxeda, het
grootste ondernemingspensioenfonds binnen de detailhandel, gaat samen met de
Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Detailhandel (Bpf Detailhandel), het
grootste sectorpensioenfonds binnen de detailhandel. De aansluiting van een
ondernemingspensioenfonds van deze omvang bij een bedrijfstakpensioenfonds
is de eerste in Nederland en daarmee uniek. De betrokken pensioenvitvoerder is
Interpolis Pensioenbeheer.

De activa van het pensioenfonds van Maxeda bedragen 1,6 miljard EUR met
84.000 deelnemers, terwijl Bpf Detailhandel 4,9 miljard EUR en 701.000
deelnemers heeft. Hiermee zal het gecombineerde pensioenfonds beschikken over
6,5 miljard activa met 785.000 deelnemers en daarmee een van de grootste
pensioenfondsen in Nederland worden. Het gecombineerde fonds krijgt een
toonaangevende positie binnen de Nederlandse detailhandel en zal profiteren van
schaalvoordelen op het gebied van administratie en vermogensbeheer.

De aansluiting is gunstig voor alle betrokken partijen en wordt gesteund door zowel
het bestuur van het Bpf Detailhandel, het bestuur van het pensioenfonds van
Maxeda, de raad van bestuur van Maxeda als de vertegenwoordigers van de
sociale partners (FNV Bondgenoten, CNV Dienstenbond, VHP Vendex KBB). Al
deze partijen zijn actief betrokken geweest bij het besluitvormingsproces.

Tony DeNunzio, Executive Chairman Maxeda: "Binnen Maxeda hebben we als doel
onze mensen te dienen die op hun beurt onze klanten dienen. Als onderneming
willen we er ook zorg voor dragen dat met de belangen van alle betrokken partijen
rekening wordt gehouden. Het samengaan van het pensioenfonds van Maxeda met
het Bpf Detailhandel geeft onze mensen op de lange termijn het beste uitzicht op
een goed pensioen en wordt door alle betrokken partijen gesteund. We zijn
verheugd over deze unieke stap en hebben in het Bpf Detailhandel een
professionele partner gevonden die sterk verbonden is met de detailhandel.”

Benne van Popta, werkgeversvoorzitter Bpf Detailhandel: “Het Bpf Detailhandel
kent een voorwaardelijk geindexeerde middelloonregeling met een vaste premie.
Het fonds is financieel gezond, hetgeen een goed vertrekpunt is voor toekomstige
indexaties. Toevoeging van een groot ondernemingspensioenfonds, zoals dat van
Maxeda, versterkt die positie nog meer. Het bereik van het pensioenfonds wordt
voorts verder verbreed. Bij wisseling van baan kunnen nu meer werknemers binnen



de detailhandel bij hetzelfde pensioenfonds blijven.”

Guus Wouters, directeur Interpolis Pensioenbeheer: “Wij zijn als uitvoerder erg blij
met deze uitbreiding van het Bpf Detailhandel en met het feit dat er een adequate
oplossing is gevonden voor het ondernemingspensioenfonds van Maxeda”.
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