
Reportage 2006

Sterke Resultaten 
door Nieuwe  
Strategie

Wordt  

vervolgd…



2 / Maxeda Reportage 2006

 Financiële Hoogtepunten
 2006 Een Jaar van Vooruitgang
 Onze Strategie
  Selling (Omzet)
  Sourcing (Inkopen)
  Saving (Besparen)
  Synergy (Samenwerken)
  Smile!
  Klanten, Collega’s, Maatschappij, 

Aandeelhouders
 Onze Winkelketens
 Cijfers
 Verslag van onze Klanten
 Verslag van onze Collega’s

Inhoud
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De nieuwe strategische koers van Maxeda  
levert sterke resultaten op in heel 2006/07. 

In 2006/07 ¹ is
•  de Netto-omzet (inclusief omzet 

concessionairs) gestegen met 5,2%.  
Omzet exclusief nieuw geopende winkels  
is gestegen met 2,7%

•  de Operationele EBITDA toegenomen  
met 20,4%

•  EUR 160 miljoen Bruto geïnvesteerd  
in vaste activa 

•  het Werkkapitaal is met EUR 96 miljoen 
verbeterd

Financiële Hoogtepunten

1 Het boekjaar 2006/07 loopt van februari 2006 tot januari 2007



2006 Een Jaar van Vooruitgang
Het was een belangrijk jaar voor het nieuwe 
Maxeda. Een jaar vol nieuwe ambities, groei-
kansen en stijgende marktaandelen. Een jaar 
van ‘A Passion to Serve’. Een jaar van meer 
omzet, scherper inkopen, kosten en werkkapitaal 
besparen en beter samenwerken. Kortom: een 
jaar van vooruitgang. 
In deze rapportage presenteren we trots hoe 
hard wij hebben gewerkt om al onze winkel-
ketens tot een succes te maken. We zijn blij met 
de resultaten. Maar we gaan niet achterover 
leunen. Er zijn nog veel kansen. Dus in 2007 
gaan we alles op alles zetten om onze klant, 
onze mensen en al onze aandeelhouders nog 
tevredener te stellen. Hoe? Met een ‘Smile!’
Maxeda is aan het veranderen. De succesvolle 
implementatie van onze nieuwe strategieën, 
investeringen gericht op groei en onze filosofie 
‘A Passion to Serve’ hebben sterke resultaten 
opgeleverd voor alle belanghebbenden. Ik wil al 
onze mensen bedanken, zij maakten het 
verschil in 2006.

Tony DeNunzio, 
Bestuursvoorzitter Maxeda

Voorwoord



2006  
Een Jaar van 
Vooruitgang



Onze mensen kunnen heel  
trots zijn op de resultaten over 
2006 en ze mogen echt het 
gevoel hebben dat we heel veel 
hebben bereikt. De Maxeda 
winkelketens hebben duidelijk 
een ander gezicht gekregen.  
Door de focus bij het uitvoeren 
van onze strategische plannen, 
investeringen gericht op groei 
en gunstigere economische 
omstandigheden hebben  
onze prestaties een sprong 
voorwaarts gemaakt. 



Maxeda’s strategische ambitie om marktleider 
te worden met alle winkelketens en haar mens-
gerichte cultuur vanuit de filosofie van ‘A Passion 
to Serve’ zijn nu de drijvende krachten achter 
onze onderneming. 

De veelbelovende start van het nieuwe Maxeda 
heeft zich doorgezet in de tweede helft van 
2006. Alle winkelketens en onze centrale teams 
streefden naar betere resultaten via een heldere 
strategie van meer omzet (Selling More), scherper 
inkopen (Sourcing Better), kosten en werk-
kapitaal besparen (Saving Cash & Costs) en het 
bevorderen van samenwerking binnen de groep 
(Synergy Delivery). 
Er wordt een vijfde ‘S’ toegevoegd: ‘Smile!’ Het is 
ons doel om de tevredenheid van onze klanten en 
onze collega’s te vergroten. We willen ze laten 
glimlachen. Klanten waarderen een glimlach, 
een groet en de vraag: Kan ik u helpen? ‘Smiling’ 
zal de strategie van Maxeda versterken! 

Alle Maxeda collega’s hebben hard gewerkt 
aan een sterke prestatie. Al deze mensen wil ik 
heel hartelijk bedanken! Onze mensen maken 
echt het verschil! 

2006 Een Jaar van Vooruitgang



Selling
Sourcing
Saving
Synergy
Smile!



Selling
Sourcing
Saving
Synergy
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Selling More (meer omzet) 
We hebben het productaanbod in  
al onze winkelketens verbeterd, onze 
marketingcampagnes uitgebreid, 
onze prijzen aangescherpt en onze 
merchandising versterkt. We bereikten 
een groter aantal klanten door in  
het jaar 77 nieuwe winkels te openen.  
Er zijn nieuwe concepten getest.  
Verder is onze onderneming 
internationaler geworden. Meer dan 
40% van onze winkels bevindt zich 
nu buiten Nederland. 


































































